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01  Ziel

Diese Richtlinie er-
ganzt und prazisiert
die im Ethik- und
CSR-Kodex sowie im
Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekamp-

Dieses Dokument
soll sicherstellen,
dass die Lobbyarbeit
der emeis-Gruppe in
einem ethischen und
verantwortungsbe-

02

wussten Rahmen
erfolgt.

fung genannten
Elemente.

Definition

Lobbying bezeichnet jede Ein-
fluss- oder Informationsmaf-
nahme, die auf Initiative eines
Interessenvertreters der Gruppe
bei einem o6ffentlichen Entschei-
dungstrager durchgefiihrt wird
(insbesondere Regierungs- und
Ministerkabinette, Parlamentari-
er, Kommunalpolitiker sowie Ab-
geordnete der Landkreise bzw.
Blrgermeister, 6ffentliche Ver-
waltungsbedienstete, Leitungen
von Behérden der &ffentlichen
Verwaltung und des Gesund-
heitswesens).

Diese MaBBnahmen zielen darauf
ab, eine 6ffentliche Entschei-
dung zu lenken, die entweder
direkt die emeis-Gruppe oder
den Sektor, in dem das Unter-
nehmen tatig ist, betrifft.

Lobbyarbeit dient der Vertre-
tung der Interessen von emeis
und wird ausgelbt, indem den
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offentlichen Entscheidungs-
tragern technische Informa-
tionen Uber die Auswirkungen
einer geltenden oder geplanten
Gesetzes- oder Verordnungs-
entscheidung mitgeteilt werden
oder um Uberlegungen tber die
Notwendigkeit einer Gesetz-
gebung zu einem Thema anzu-
stellen.

Auf lokaler Ebene kann das
Lobbying die Weitergabe von
Informationen Uber den Betrieb
oder die Nutzung der von der
emeis-Gruppe betriebenen Ein-
richtungen betreffen.




05 Anwendungsbereich
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Diese Richtlinie gilt fur alle durch
die emeis-Gruppe kontrollierten
Unternehmen, unabhangig von
ihrem geografischen Standort.

Die Lobbytatigkeit kann von
einem Mitarbeitenden der
emeis-Gruppe ausgelbt wer-
den, dessen Aufgabe im Zu-
sammenhang mit 6ffentlichen
Angelegenheiten steht, oder
der mit einem &ffentlichen

Entscheidungstrager in Verbin-
dung steht. Die Tatigkeit kann
auch einem Dritten Ubertragen
werden, z. B. einer Vereinigung,
einem Berufsverband oder einer
Beratungsfirma flr 6ffentliche
Angelegenheiten.

Wenn Sie Fragen haben, wen-
den Sie sich an die Compliance-
Managerin |hres Landes (Liste in
Anhang 1).

Grundsatze

Im Rahmen ihrer Lobbying-Ak-
tivitaten fluhrt die emeis-Gruppe
unter Beachtung der geltenden
Vorschriften jedes Landes Ak-
tionen durch, um die Positio-
nen der Gruppe bei 6ffentlichen
Entscheidungstragern zu for-
dern und zu informieren.

Um zu vermeiden, dass Lob-
byarbeit eine Bestechung
oder Einflussnahme darstellen
kdnnte, werden ausschlieBlich
geschulte und gesondert be-
auftragte Personen mit Lobby-
arbeit in Deutschland betraut.
Allen anderen Mitarbeitenden
ist es untersagt. Es ist zu jeder
Zeit untersagt, wenn die mit der
Lobbyarbeit betrauten Personen
direkt oder indirekt einem &f-
fentlichen Entscheidungstrager
(oder einer ihm nahestehenden
Person) einen Vorteil anbieten
oder versprechen, um eine
Entscheidung zu beeinflussen.
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Verpflichtungen der
emeis-Gruppe, der
Mitarbeitenden, sowie

Dritter in Bezug auf

Lobbying

Die emeis-Gruppe verpflichtet
sich, ihre Lobbying-Aktivitaten
auf transparente und integre
Weise durchzufihren. Das hei3t
im Besonderen:

Nulltoleranz gegenlber Kor-
ruption und Einflussnahme in
Ubereinstimmung mit ihrem
Ethik- und CSR-Verhaltensko-
dex sowie ihres Verhaltens-
kodexes zur Korruptionsbe-
kampfung;

Einhaltung der nationalen
Vorschriften, der Standesre-
geln und der Vorschriften der
Institutionen, mit denen die
Gruppe in Verbindung steht;

Keine Finanzierung von
politischen Aktivitaten, auch
nicht in Landern, in denen
eine solche Finanzierung
gesetzlich erlaubt und ge-
regelt ist, um dem Grundsatz
der politischen Neutralitat zu
entsprechen;

Férderung von Best Practices
flr verantwortungsbewusste
Lobbyarbeit;

Richtlinie fUr verantwortungsvolles Lobbying

Die Mitarbeitenden der emeis-
Gruppe sowie Dritte (Verbande,
Vereinigungen, Rate, Dienst-
leister), die mit dem Lobbying
betraut sind, verpflichten sich
zwingend:

Keine Personen die offentli-
che Verantwortung tragen,
durch spezielle Vertrage fur
die Lobbyarbeit der emeis-
Gruppe in ihrem Namen han-
deln zu lassen.

Zur Einhaltung der nationalen
Vorschriften, der Standesre-
geln und der Vorschriften der
Institutionen, mit denen die
Gruppe in Kontakt steht;

Zur Einhaltung der Bestim-
mungen des Ethik- und CSR-
Verhaltenskodexes sowie des
Verhaltenskodex zur Korrup-
tionsbekampfung und der da-
mit verbundenen Richtlinien;
Zur DurchfUuhrung dieser Akti-
vitat in einem rein beruflichen
Rahmen;



Zur Offenlegung ihrer Identi-
tat und Angabe darltber, wel-
che Einheit der emeis-Gruppe
sie gegenlber den angetrof-
fenen Personen vertreten;

Zur Eintragung in die Lobby-
istenlisten der Institutionen,
bei denen sie unter Einhal-
tung der geltenden Vorschrif-
ten Lobbyarbeit betreiben (z.
B. Eintragung in das Transpa-
renzregister der Europaischen
Union). Da es keine speziel-
len Regelungen gibt, wird
Angestellten, die dauerhaft
oder regelmafig Lobbyarbeit
betreiben, empfohlen, sich
freiwillig in die von diesen
Institutionen eingerichteten
Listen oder Verzeichnisse ein-
zutragen,;

Zur Gewahrleistung der
Qualitat, Zuverlassigkeit und
Nachvollziehbarkeit von Infor-
mationen und Dokumenten,
die an &ffentliche Entschei-
dungstrager weitergeleitet
werden;

Zur Einhaltung der fir uns
geltenden Vorschriften zur
Veréffentlichung von Infor-
mationen Uber unsere Lobby-
arbeit;

Zur Einhaltung der Vorge-
hensweise, nicht an einen
offentlichen Entscheidungs-
trager heranzutreten, um
Informationen oder Entschei-
dungen auf unlautere Weise
zu erlangen;

» Zur Einhaltung der Vor-
schrift, keinem &ffentlichen
Entscheidungstrager un-
gerechtfertigte Vorteile an-
zubieten, zu versprechen
oder zu gewahren, um
Informationen oder Ent-
scheidungen zu erhalten,
die im Interesse der emeis-
Gruppe getroffen werden.
Flr den Fall, dass die

Richtlinie fUr verantwortungsvolles Lobbying

emeis-Gruppe auf lokaler
und/oder nationaler Ebene
die Dienste externer Lob-
byisten in Anspruch nimmt,
gelten alle Bestimmungen
dieser Richtlinie auch fur
diese. Darlber hinaus ware
es dann zwingend erfor-
derlich:

» Die Compliance-Funktion
(siehe Anhang 1) zu beauf-
tragen, eine Bewertung des
Anbieters durchzuflhren;

» Diese Beziehung ver-
traglich festzulegen in

folgenden Schritten:

Der Vertrag muss von der
Rechtsabteilung des Konzerns
Uberprift und genehmigt
werden. Der Vertrag muss
Compliance-Klauseln ent-
halten, insbesondere zur
Bekampfung von Korruption
und illegalem Einflussnahme.

Die geplante Vergltung
sollte sich an den Markt-
standards orientieren.

Der Anbieter wird verpflichtet
sein, alle von der Drittpartei
ergriffenen MaBnahmen
nachzuvollziehen und die
emeis-Gruppe in einer be-
stimmten Haufigkeit dartber
zu informieren; die Drittpartei
muss diese Mal3nahmen be-
grinden kdénnen.

Diese Richtlinie kann bei
Bedarf von der Complian-
ce-Funktion der Gruppe
geandert werden. Diese
Anderungen kénnen jeder-
zeit vorgenommen werden,
um insbesondere regula-
torischen Entwicklungen
Rechnung zu tragen oder
neu identifizierte Besonder-
heiten einzubeziehen.



06 Kontakte [ aNHANG

Bei Unklarheiten oder Fragen wenden Sie sich
bitte an die Compliance:

Gruppe/Corporate:
compliancecorporate@emeis.net

Cluster Frankreich:
conformitefrance@emeis.net

Cluster Deutschland:
compliance-de@emeis.com

Cluster Nordeuropa:
conformitefrance@emeis.net

Cluster Mittel- und Osteuropa:
compliance@senecura.at

Cluster Iberische Halbinsel:
compliance.iberica@emeis.net

Cluster Lateinamerika:
compliancelatam@emeis.net
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Cluster Neue Lande::
compliance.cnc@emeis.net
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